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1. Общие положения

1.1. С цельЮ усилеЕиrI социаJIьно-экономической и правовой защиты работников

ГосуларствеItного бюджgгного дошкольного образовательного учреждеЕи,I детского

сада N9 lз 1 компенсирующего вида Невского puiiorru Санкг-Пgгербурга (в лальнейшем

ОУ), повышения **Ьi"*"ной заинтересованности коллектива в целом и отдельньж

работников в уJryчшении качества работы, в выполнении устаЕовленньIх плановьtх

заданий, внедрениrI прогрессивньгх форм и методов образовательного процесса, в росте

профессионапьного мастерства, искJIючеЕия уравнительности в оплате трудq

закреплениrI кадров, " 
ббразовательном учреждении рtlзработано Положение о

матери1пь"о* .r"frn"pouurr"" работников, доплатах и надбавкоr (в дальнейшем -
Положение).
1.2. Настоящее Положение разработаЕо на основании следующих нормативно_

правовьtх документов:
о Указ Президеrrта РФ от о7.о5.20lr2 (о мероприяти,tх по реализации

государственной социttльной политикп>;

. Трупо"ой кодекс РФ от 30,12,2001 Nч 197-ФЗ;

о Закон СIIб от 05.10.2005 Ns 531-74 (О системах оплаты труда работников

государственньIх учрежлений Санкг-Псгербурга)) (с изменениями и

дополнениями);
о Постановление Правлrгельства СПб от 08.04.2016 Ns 256 "о системе оплатытруда

работникОв государСтвенньIХ образовательньtх организаций Санкг-Пgгербурга и

государственЕьIх орrаrr"зuчйй Санкг-Пgгербурга, осуществJIяющI,D(

деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и

социtlпьной помощи обучающимся" (с изменени,tми и дополнениями),

о Приказ Минобрнауки РФ oT22.12.2Ol4 Ns 1601 <<О продолжительности рабочего

времени (нормах часов ,.оu.о."rеской работы.u a,u"ny заработной платы)

педагогичaaпr, работников и о порядке определени,I учебной нагрузки

педагогическиХ рiбоr""*ов, оговариваемой в трудовом договоре> ;

о Приказ Министерства труда 
" 

.оц"*"rой защйы РФ ог 26,о4,2отз Ns 167н (об

утверждении рекомендации по оформлению т?удовьrх отношений с работниками

государстВенногО (муниципалъ"Ъй) учреждения при введении эффективньIх

. ;;:;*;ж.";"" Комитgга по образованию от 05.07.2019 Ns 1994-р (об

утВержденииприМерньIхпоказателейикритериевэффекгиВностиДеятелЬНости
педагогических работников государствеIIньIх образЪватепьЕьrх учреждений,

нахомщID(сяВВеДен""*о*''",uпообразоВаниюиаДминистрацийрайонов
Санкт - Псгербурга,

о Устав ГБДОУ Nч 131,

о Коллокгивныйдоговор;
и другие нормативные акты, реryлирующие вопросы оплаты труда,

1.3. Щанное Положение явJUIется локаJIьным актом учреждения и Еапрzлвлено на

усиление связи;;;;", труда работников с 9го личным трудовым вкJIадом и конечным

p..ynu"*oM работы ГБДОУ ]ф 131 в целом,

1.4.ПоложениереryлирУсгпорядокприМенени'I'опреДеленияразмераиУстаноВлени'I
доплат, надбавок, стимулирующих выплат педагогам, премий и материальной помоци

tЪu:Т;;l}"""" разрабатывается и принимаетс1 управляющим советом оу (в

сооmвеmсmвuч с усmавом oyl, ов"у;Фф лна 
общем собрании работников оу и

утверждается прикttзом заведуюл..ь Оу. Щействие Положения распространяется на

всех работников оу' 
lафлd D Ттппrrтсетlйе После приtulтиrl

1.б.ИзмененияидополнеНи'IВносятсявПоложениеВтомжепорядке.
новой редакции в новой редакции предыдуща,I редакция утрачивает сиJry,



|.7. При разработке условий материального стимулирования учтены следующие

пDинципы:
- равнrш оплата за равный цуд; недоrryщение дискриминации при оплате труда;

- создание равньгх возможностей о* poaru заработной платы всех категорий

работающих;
- диффереЕциациЯ заработнОй платы, в зависимости от напряжеЕности труда (нагрузки)

работников.
1.б. оУ в пределах, поJryченньD( ассигнований, самостоятельно опредеjUIет виды и

размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера.

1.7. Материальное стимулирование специалистов, сJryжащих и рабочих оУ не явJUIется

обязательной составной частью оплаты их труда, а выступает в качестве

дополнительной стимулирующей выIIлаты к заработной плате при наличии средств в

оУ. основанием явJIяется приказ заведующего,

1.8. Все виды материального стимулированиrI облагаются нzшогом в соответствии с

действуюЩим законОдательством Российской Федерации,

1.9. В Положении используются следующие основные поняти,I:

о фонд надбавок и доплат (Фнд - сумма денежньгх средств, направJuIемы на оплату

видов работ, в том числе не входящих в доJDкностные обязанности работника,

выплаты стимулирующего хараюера, за высокое качество работы, интенсивность и

напряженНость, носящие как реryJUIрный, так и разовый характер;

о фонЛ оплатЫ труда (Фот) - ayr*u фонда должностНьtх окJIадов, ставок рабочих

согласно ,uр"ф"*uчионному списку работников в соответствии со штатным

расписанием и фонда надбавок и доплат;

о доплаты - дополнительные выплаты к окJIадам, за дополнительные трудозатраты

рабоrников, которые не связаны с выполнением его основньtх должностньгх

Ьб".urr"о.rей (поручениrI заведующего' ;

о надбавки - дополнительные выплаты к окJIадам за дополнительные трудозатраты

работников, которые связаны с особыми условиrIми труда по основной должностц

носящие стимулирующий характер (могут носить 
"ос"о"н"",й 

или временный

харакгер)
о премиИ - денежнОе материальное поощрение работнику;

о материальнtUI помощь помощь, оказываемшI ЕуждающемусЯ работникУ В

денежной форме, и носит разовый характер,

II.ИсточникиформироВанияфондаматериаJIьногостимУлироВаНия
2.|. Расходы на стимулирующие выппаты производятся за счgг общего фонда

заработной платы труда рuбоr""пов и из надтарифного фонда, При этом меры

материtlльЕого стимупированиrI моryт осуществJUIться как за счет бюджетньгх средств,

так и из внебюджетньIх ,aro"rn"noB фЙнансирования, Таким образом, источниками

формировu"* "ЪойрйЪп"rо"о 
фонлj оу являются: надтарифный фонд, экономи,I

фо"пu auрuОотной платы, 0тчислениrI от доходов по ок'занию дополнительньD( платньtх

услуг и иные источники посryплений, не противоречащие действующем}

законодательству РФ.
2.2. Привлеченйе ОУ дополнительньIх средств, указанньгх в гryнкге 2,1,, не влечет за

собой снижение-"орr#"uов и (или) абсолютньгr размеров финансового обеспечения

деятельности оу .u 
"**, 

средств бюджета Санкг-Петербурга.

2.3. Фонд надбавок и доплат (Фнд устанавливается в размере (до) 24Yо, согласно

распоряжению главного распорядитеJUI бюд*g,"uо, средстВ и в пределах утвержденньtх

ассигнований.



Ш. Щепь материаJIьного стимулирования

3.1. Idелью материчLльного стимулированиJI явJUIется повышение эффекгивности и

качества труда работников ОУ, усиление и,( заинторесованЕости в проявлении

творческой-jкгивности и инициативы при реализации поставленньгх перед коJLпективом

задач, в успешном выполнении возложенньIх на учреждение функч"й, "_л1|_:у:::i
материtшьно-техЕической базы оу, а также обеспечение социально-экономическои

защиты и поддержки работников.
3.2. Щель предоставления материаJIьной помощи Еаправлена на повышение соци,tльнои

защийенноъти работников, создание у них ощущения заботы со стороны учреждения,

оптимI,вация условий для качествонного исполнени,I каждым членом коллектива

служебньж обязанноgгей и трудовьгх функций,

fV. Виды материаJIьного стимулирования

4.1. В оУ вводятся следующие виды материtLльного стимулировани,I:

. компенсационныевыплаты;
о доплата за работу, не вхомщую в круг ocнoBнbtx должностньD( обязанностей

работника;
о надбавка за особые (вредные) условия труда по основной должности работника по

результатам аттестации рабочих мест;

о стимулирующаrI выплата за эффекгивность и качество

деятельности педагогических работников;
о премирование;
о материальнtlяпомощь.
4.2. Щоплаты и надбавки к должностным окJIадам (ставкам заработной платьl)

работникам производится из ФНд и устанавливаются в пределах утвержденного ФНЩ,

4.З. Щоплаты устаIIавливаются u йra"rости от объема дополнительной работьl в Yо

соотношении к должностному окJIаду или фиксированной суммой в рублях,

4.4. Щоплаты и надбавки устаIIавливаются как на определенный период (месяЦ, KBapTzLп,

учебный год, каJlендuрrr"iй год) так и на неопределенный срок,

4.5. Период, на который устанавливаются все виды материального стимулирования,

кроме стимулирУющиХ выплаТ педагоГиЧескомУ персоЕаIry, опредеJUIется заведующим

оу и утверждается прикzLзом. Размер и целесообраjlность доплат и надбавок

устанавлИваетсЯ КомисЪией пО распредеЛениЮ и установлеЕию стимулирующлD(

ъ"r.rпu, гБдоУ Ns 131. ,Щеятельность данной Комиссии регламентируется

соответствующим Положением,

Y. Компенсационные выплаты:

5.1. Выплаты компенсационного характера явJUIются дополнительными мерами

социальной "o*aprn*" работников государственньrх учреждений; 1м нtIзначение,

пориодичность и размер опредеJUIются в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.

профессиональноЙ



Фактор,
обусловливающий

чение выплаты
Размер выплатыЕаименование выплаты

Единовременнiш выплата моподым

Рбота в )лреждении,
подтвержд:лющие
проездные документы

50 процентов от стоимости
единого месяЕrного

проездного (траrrлвй,

троллейбус, автобус,
метро) бипета в Саrrкг-
Петербурге

Ежемесячнчrя денежная
компенсацрuI затр:хт на проезд на

всех видах танспорта общего
пользованиJI в Санкг-Петербурге
(кроме такси) - молодым
специЕлJIистil]\{ со стФкем
педагогиtIеской работы до трех лет,

явпяющимся подагогиtIескими

1 раз в 5 лет, если
государственное

rтреждение явJUIется

основным местом работы

2,5 базовой единиIрI один

рilз в IUITЬ летЩенежная компеЕсация затрат дJIя

организации отдыха и
оздоровления

,Щоп.llатЫ за рабоry, не входяцц/ю в круг основных дол2кпостных обязанностей работника

Фактор,
обус.ilовливающий

получеЕие
выIIJIаты

Размер выIIJIатынаименование
выплаты

Условия
выплаты

* ЮОО до 5000 рубпей

Акгивное у{aютие

работника в
дaнных работах

от 1000 до 5000 рублейизготовление
декораций, атрибутов,
пошив костюмов к
прtlздник€м и отцрытым
мероприJIтIfiм

В течение года

40% от должностного окJIадаВедение эл.

документации по
зачиспонию и
отчислонию

В течение года

от 10% до 60% от доJDкностного окJIада
Работа с электронными
базапrи JлФеждения:
- програ.l!{млшй модупь

АИСУ <<ПараГраф>;

- сйт учрождениJI
(ведение и обновлеrпrе);
- на государственных
порт€lJIЕlх
- АИС Профсоюза

В течение года



20Yо ОТ ДОJDКНОСТНОГО ОКПаДа
ЩопопнитеJIьная
общественнаJI lftгрузка:
работав комиссиrж:
- по oxpilre труда;
- по распределению
н4дбавок за
эффекгивность
деятеJьности
педагогическим

2 раза в год
(декафь, мй)

20Yо ОТ ДОJDКНОСТНОГО ОКJIаДаучастие в системе
наст€lвничества ГБ,ЩОУ

В течение года

fIастник
победитель

у{:лстник
победитель

rIастник
победитель

}чаýтник
победитель

3000
5000
2000
4000
1500
2000
1000
2000

Участие в кончфсzlх,

р9ком9ндоваI{ных
учреждением (граrrтовая

поддержка)
-международных,

всероссийскrлх

-городских

-рйонных

В течение года

50 % от должноспIого окJIадаувеличеrпrе объёма

работ, не входящID( в

доJI]кностные
обязаrтности на
пищеблоке
(приготовление блюд
аллергшIеского стола)

В течение года

YII. Еадбавки
7.1. В ОУ моryт выплачиваться надбавки к должностным окJIадам работников за

выполнение ими своих должностньж обязанностей в особьгх услови,tх труда, а именно: 1)

за рабоry в тяжельгх, вредньrх и опасньгх услови,г,( по результатам аттестации рабочих мест

iст.147ТкРФ);2)зарабоryВночноеВреМясторожам(ст.154ТКРФ);3)зарабоryв
вьIходные и пр:lздЕичные дни уборщика_м территорий Ф; 1+я.,-11З 

ТК РФ); 3а

]верхурочные работы, ненормиро"u"rr"rй рабочиf,lень (ст. ||9, !49,152 тк рФ),

YIП.СтимУлирУющиеВыплатыпеДагогическимработникам

8.1. стимулирующие выплаты за эффекгивность и качество професст:т:::х

цеятольности ,r"йо."rеских работников производятся в цеJuж их социitльнои

поддержки, материаJIьной заинтересованности в повышении качества образовательного



tI воспитательного процесса, развития инициативы и творческой активности, атакже в

цеJUгх мOтивации рuбоrr"*ов в области инновационной деятельЕости, современньtх

эбразовательньrх технологий. l _ -- -- л*^ал
8.2. СтимуJIирующие выплаты производятся за факгически отработанное Bpeм,l

размер выплат опредеJuIется гryтем aуrr"ро"uния баллов, поJryченньж работником по

критериям и показателям эффекгивности и качества профессиональной деятельности (см,

Гiр"по*a"ие N9 1 <<Показатели и критерии эффекгивности деятельности педагогическI,D(

эаботников оУ Ns 131)), за отчетное полугодие на основаIIии подтверждtлющих

цокументов, представленньrх в форме портфолио (карты самоаЕализа педагога

лнапитических справок, отзывов, опросньtх листов, грамот, дипломов, сертификатов и

г.д.). Количество поJIучеЕньrх работников баллов за предыдУщее поJryгодие утверждается

]ешением экспертноii *оr"aarи оу и фиксируется в итоговой оценочной ведомости, с

которой работник знакомится под личную подпись,

8.3.ВденежномВыра)кеЕиир:LЗМерстип{УлирУюЩейВыплатыопредеJUIется
умножением количества поJryчонньtх работни*ом баллов на цену одного балла и может

незначительно отличаться из месяцаЪ,a""ц (не являегся постоянной вепичиноЙ), т,к,

]ависит от размера фонда заработной платы по учреждению на текущий месяц,

DL IIремии

9.1. Премирование работников оу может производиться при нiлJIичии экономии фонда

оплаты труда.
9.2. Премии моryт выплачиваться к прa1здничным датам (к Д,ю учитеJUI, к 8 Марта и Т,Д,),

равными доJUIми, по окончаrr"" оrйного периода (за год) при наличии оснований и

средств, по результатам работы. В оУ может производится как индивидуаJIьное

премирование, отмечающе; особую роль отдельньIх работников, достигших высокI,D(

количественньIх и качественньIх результатов, так и коллективное премирование,

направленное на мотивацию основного числа работников учреждени,I,

9.3. Предложение о премировании работников вносит заведующий оу, он же утверждает

прикalзом окончательное решение о рttзмере премирования,

9.4. Прегендовать на премиzrльные выплаты моryт все работники оу по должностям

согласЕо штатЕому расписанию.
9.5. Решение о премировании заведующего оу принимает Учредитель, который и3дает

соответствующее распоряжение. Премирование заведующего оу производится из общего

фонда экономии зiработной шlаты в размере, определенном учредителем,

9.6. Премия распредеJUIется коллегиаJIьно члеЕами комиссии по распределению

стимулирующих выплат, оформляегся соответствующим протоколом и приказом

рУ*оuод"'.*.РазмерпремииопредеjUIется.В-инДиВиДУальномпоряДкеИМожет'"ъr"aйuся в абсолютньtх величинах (в рублях) либо в процентах к должносfilому окJIаду,

9.7. Размер премии не зависит от стажа работы и квалификации работЕика, а зависит от его

личного вкJIада в деятельность оу за отчетный периол,

9.8. Ограничений по количеству преми:лJIьньD( выплат в течение кLлендарного года не

устанавливается.
ь.я. Прarии к юбилейным и праздничным датам, а также при вьгходе на пеЕсию моryт

выплачиваться при наличии денежньж средств, Юбилейными счит,tIотся даты, начинzи с

45-лgгия со дlи'рЙ"rr"" работника и д:}лее через каждые 5 л9г, до 60 лет, Pt."Mep

единовременной ip"*"" к Ьбилейной или праздничной дате опредеJuIется из расчета

финансовьгх возмЬжностей учреждения, не менее 5О% от базового окJIада, При

премировании работНиков К юбилейнЫм и прzlздНичныМ датаМ учитывается их ст1rк работы

в учреждении.
9.10. Работники- внешние совместители- могут быть премированы по решению комиссии

по распроделению стимулирующих выплат с учетом их личного вкJIада в деятельность ОУ,



9.11. При определении рaвмера премиальньD( выплат моryт быть учтены следующие

критерии и покватели:
о отношение К проведению значимьгх дJUI учреждени,I мероприятий;

. участие в общественной жизни учреждения,

о проявление инициативы и творчества в профессионttльноЙ деятельности;

о внесение конструктивньIх предложений о способа:с разрешени,I существующих

проблем;
о выполнение большого объема сверхплановой работы, если за выполнение этои

работы не былаустановленадоплата; _

о организация деятельности? способствовавшей существенно}ry росту достижении

воспитанников;
о качественное и оперативное выполнение поручений заведующего;

о обобщение, внедрение и распространение передового педагогического опыта;

о и другое по выбору коллектива учреждени,I,

Х. МатериаJIьная помощь

10.1. ПоД материалЬноЙ помоЩью следует понимаТь единовременную вьшлаry работнику

ДенежноЙсУММысВерхразМеразаработнойплаты.МатериальнаяпомоЩь
предостаВJUIется работникам оУ дJIя решени,I неотложньIх задач, связанньtх со здоровьем,

заботой о близких, воспитанием, обучением и оздоровлением детей, жилищными

УслоВи'IмиидрУгиМисоци.}лЬноЗнаЧимыМиМеропри'Iти'IМи,атакжеВситУаци'гх,
существенно влияющих на материальное положение работников.

l0.2. МатериальнаJI помощь может быть целевой и нецепевой, I-{елевая матери:}льна,I

помощЬ предостаВJUIетсЯ на оплатУ определенньIх расходов работника, Нецелевая

материалЬнzш помоЩь предоставляогся для общего уJryчшения метериального положени,I,

в случае выделения цельвой матери.tльной помощи работник предоставJuIет в учреждение

документы, подтверждающие целевое использование денежньж средств, При

предоставлении нецjлевой материttльной помощи такие документы не требуются,

10.3. оказание матери:Lльной помощи работникам есть право, а не обязанность

администР ации изtlвИсит оТ материалЬного полоЖения учреждени,I,

l0.4. РазмеР материалЬной помОщи устаНавливается независимо от стажа работы,

категории работника, его должности и квzл"лификации,

10.5. Настоящим Положением предусматривается оказание материаJIьной помощи

работникам по следующим основаниям:
' . смерть близкrоr родственIrиков (супругq детей, родителей):

рождение ребенка;

утрата или повреждение жизненно необходимого имущества (пожар, наводнение,

землетрясение и иные проявлония сил природы; диверсия, военные деЙстви,L

блокады, забастовки, эпидемии и т,д,);

дJUI приобретения дорогостоящих МеДИКаI\4еНТОв или оплаты экстренньгх

медицинских услуг;
о в связи с длительной болезнью работника или его близких родственников;

о

a

11.1.

11.2.
11.3

XI. IIокаЗатеJIи' влияющИе на уменЬшение размера стпмулирующих
выплат или их лишение

щисциплинарное взыскание (приказ, распоряжение) за недобросовестное

отношение к своим доJDкностньiмобязанностям ( _ до 5о%);

,Щетский травм&тизм по виЕе работника ( - до 100%);.. 
,

нарушение приказа об охранЬ жизни и здоровья детей ( _ до 100%);



alt {

11.4. Низкая исполнительскiш дисциплина ( - ло 20%);
11.5. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы ( - ло 50%);
11.6. НаРУшение Правил внутреннего трудового распорядка (- ло 50%);
11.7. НШlичие обоснованньrх жалоб родителей (законньгх представителей)

воспитанников (- до 30%).
l1.8. Нарушение Кодекса этики и служебньIх отношений ( - ло 20%);
11.9. ,Щоказанные факгы коррупционньtх проявлений ( - до 100%).


